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E directeur du Centre national des ceuvres uni-

versitaires (CNOU), Jean-Noél Eya Ndong, et le

secrétaire général de la Commission nationale
pour 1'Unesco, Fred Paulin Abessolo Mewono, ont
paraphé, vendredi dernier, un protocole d'accord qui
permet de promouvoir et valoriser le patrimoine culturel
gabonais en milieu universitaire. La création de clubs
pour I'Unesco au sein des universités, instituts et grandes
écoles en sera la premiére étape.
Etablies avec l'autorisation des Commissions nationales
pour 'Unesco, ces entités sont regroupées dans des
réseaux nationaux, régionaux et internationaux, ayant
pour but d’agir sur le terrain dans les domaines de com-
pétences de 'Unesco. Les clubs pour 'Unesco détiennent
trois fonctions essentielles: la formation, la diffusion
de I'information et l'action. Ces clubs interviennent
sur des problémes globaux a répercussion locale et
contribuent ainsi a la réflexion sur le choix d'un modéle
de société. Les différents clubs étant financiérement et
juridiquement autonomes, donc responsables de leur
fonctionnement, I'Unesco peut apporter un soutien
intellectuel, financier et/ou matériel a des activités
spécifiques du mouvement quelle estime particuliere-
ment pertinentes. Ces regroupements constituent un
réseau mondial. On compte environ 4000 clubs dans
plus de 100 pays.
Jean-Noél Eya Ndong, directeur du CNOU, et Fred
Paulin Abessolo Mewono, SG de la Commission natio-
nale pour 'Unesco, se sont félicités de ce partenariat.
Le premier a indiqué que des dates seront déterminées
pour médiatiser ces activités et le second a expliqué que
le choix de la culture, au sein de ces futures entités, n'in-
terdit pas de solliciter 'Unesco pour d'autres questions.
Pour mémoire, le Centre national des ceuvres univer-
sitaires du Gabon est un établissement public créé en
1971 pour favoriser l'amélioration des conditions de
vie et de travail des étudiants au Gabon.
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Le directeur du CNOU, Jean-Noél Eya Ndong, et le secrétaire général de la Commission nationale pou
l'Unesco, Fred Paulin Abessolo Mewono, aprés la signature du protocole d'accord.
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